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POLITECHNIKA | Realizacja celéw strategicznych - cele strategiczne

GDANSKA ogdlne

Obszar: nauka

utrzymanie przez Wydziat wysokiej kategorii naukowej A+ i umocnienie
naukowego wizerunku wydziatu - Wydziat uzyskat kategorie A+ w dyscyplinie
nauki chemiczne i kategorie A w dyscyplinie inzynieria chemiczna

uzyskanie uprawnien akademickich w dyscyplinie inzynieria chemiczna
podnoszenie jakos$ci badan naukowych

realizacja projektéw interdyscyplinarnych, takze we wspétpracy z innymi
uniwersytetami krajowymi i jednostkami zagranicznymi

wsparcie dla rozwoju naukowego mtodych naukowcéw i tworzenia nowych grup
badawczych

Obszar: edukacja

zapewnienie wysokiej jako$ci ksztatcenia

dostosowanie oferty edukacyjnej Wydziatu do potrzeb gospodarczych
i spotecznych

ciggte poszerzanie oferty ksztatcenia oraz promowanie idei uczenia sie przez cate
Zycie
wykorzystanie nowoczesnych form ksztatcenia, w tym ksztatcenia zdalnego.
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Obszar: innowacje

= rozwdj technologii, majacych strategiczne znaczenie dla gospodarki

= jnnowacyjne rozwigzania probleméw nurtujacych nasze spoteczeristwo

= rozszerzenie zakresu i zwiekszenie efektywno$ci komercjalizacji wynikéw badan

= rozwijanie scistej wspoétpracy z podmiotami otoczenia gospodarczego w zakresie
komercjalizacji wynikéw badan i wdrazania innowacyjnych technologii

Obszar: zaangazowanie spoteczne

= wspétpraca z wtadzami samorzadowymi, szkotami, przedsiebiorcamii otoczeniem
biznesowym

= ksztalcenie mtodziezy zgodnie z modelem ,,spoteczeristwa opartego na wiedzy”

= poprawa stopnia przygotowania absolwentéw do petnienia rél spotecznych
I zawodowych.
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GDANSKA szczeg6lowe — NAUKA

N1. Staty rozwdéj naukowy nauczycieli mini-granty dla mtodej kadry naukowej: w 2020 r. przyznano 5 mini-
akademickich grantéw, w 2021 r. - 7 mini-grantéw

e obnizka pensum dydaktycznego dla wiodgcych pracownikéw - bony
dydaktyczne

e motywowanie pracownikéw do zdobywania grantéw ze Zrédet
zewnetrznych

e  promowanie uczestnictwaw programach europejskich

e wspieranie kontaktéw naukowych z uczelniami z zagranicy

N2. Poprawa efektywnosci studiéw e  stypendia naukowe dlawszystkich doktorantéw
doktoranckich/szkoty doktorskiej

J mini-granty: w 2020 r. przyznano doktorantom 92 mini-granty,
w 2021 r. - 92 mini-granty

N3. Zwiekszanie liczby realizowanych liczba realizowanych projektéw B&R:

projektéw badawczych 2020r.-168,2021r.-199,2022r. - 175 projektéw

N4. Wzrost stopnia komercjalizacji liczba sprzedanych licencji na wykorzystanie wynalazku: 2020r. - 1, 2021 r.
nikéw badan -4 licencje

N5. Intensyfikacja wspdétpracy od czerwca 2021 r. wszelkie informacje na stronie internetowej Wydziatu

z osrodkami akademickimi w kraju sg dostepne takze w jezyku angielskim

N6. Premiowanie wysokiej jakosﬁci‘ nagrody finansowe dla pracownikéw za najlepsze publikacje: w 2020 r.:
rezultatéw dziatalnosci naukowej przyznano 158 nagréd Dziekana dla 106 pracownikéw, w 2021 r. przyznano
(publikac]i wczasoplsm,ach wysol_<o, 152 nagrody Dziekana dla 116 pracownikéw, w 2022 r. - do dnia
punktowanych, patentéw i wdrozen) . : ) .

sporzgdzenia  sprawozdania przyznano 55 nagréd Dziekana
dla54 pracownikéw

o
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GDANSKA szczegélowe - EDUKACIA

AN GANHERNLCIPAS ENCREIvd-rill e przeprowadzono 112 hospitacji: semestr zimowy 2020/21 - 27,
wewnetrznego systemu zapewnienia semestr letni 2020/21 - 4, semestr zimowy 2021/22 - 65, semestr
letni 2021/22 - 16
e studenci wypetnili ankiety dla 948 pracownikéw, prowadzgcych
zajecia na Wydziale Chemicznym: semestr zimowy 2020/21 edycja
1 (semestr 7) - 93, edycja 2 (pozostate semestry - 249, semestr letni
2020/21 - 287, semestr zimowy 2021/22 edycja l - 76, edycja 2 - 243
e na biezgco dokonywano przegladu tresci programowych w celu
eliminacji tresci nieaktualnych
e dokonano zmian w programach studiéw, po konsultacji
z interesariuszami wewnetrznymiizewnetrznymi, na kierunkach:
— Biotechnologia I i Il stopnia (uchwata Senatu: | stopien 19.05.2021
il stopnien 18.05.2022)
— Chemial stopnia- Senat zatwierdzit zmiany w czerwcu 2020 .
— Inzynieria Materiatowa | i Il stopnia - Senat zatwierdzit zmiany
w czerwcu 2022 .
— ZT/ GT I stopnia - Senat zatwierdzit zmiany w dniu 20.04.2022
— Inzynieria biomedycznalill stopnia - Senat zatwierdzit zmiany
w dniu 02.09.2020 (I stopien) i 01.07.2020 (Il stopien)
e dokonano analizy raportu PKA wydanego dla kierunku Chemia oraz
Z0 KAUT dla kierunku Biotechnologia, wdrozono uwagi i zalecenia
E2. Angazowanie partnerow e spotkania Rady Konsultacyjnej: 26.10.2021, 21.06.2022
SECINVS NIRRT NEEIVAEINME . podpisanie porozumienia o wspétpracy dydaktycznej z firmg LOTOS
[ reaIiz_acjg procesu ksztatcenia, : ASFALT. MARION, NorthVolt
wzmozenie wspétpracy z cztonkami Rady . - - .
Konsultacyjnej WCh o konsultaCJe_ z at_)solwentarnl_ _| przedstawicielami pr_zem_ys’fu -
rozmowy indywidualne inicjowane przez odpowiedzialnych
za poszczegdlne przedmioty

jakosci ksztatcenia, rozwoj
nowoczesnych form realizacji zajec
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E3. Udziat studentéw w badaniach o nagrody za prace dyplomowe powigzane z badaniami naukowymi

naukowych realizowanych na Wydziale i opublikowane w prestizowych czasopismach miedzynarodowych - 10
studentéw

e indywidualny program studidw (IPS) dla wybitnych studentéw -
4 studentéw, indywidualne studia badawcze (ISB) - 10 studentdéw

e  zapewnienie w procesie ksztatcenia dostepu do nowoczesnej aparatury
- liczba dyplomdéw, w ramach ktérych prowadzono badania: w r. ak.
2020/21: 154, wr. ak. 2021/2022: 104 (stan na 6.09.2022)

e nagrody za prace/projekty dyplomowe wykonywane na rzecz przemystu
- nagrody SITPChem, Siemensa, w konkursie im. Szczesnego oraz
Polskiego Zwigzku Przetwdrcéw Tworzyw Sztucznych

e wsparcie pracownikéw opiekujgcych sie studentami i doktorantami
obcojezycznymi - kursy jezykowe dla pracownikéw Dziekanatu:

2 osoby, szkolenie dotyczgce réznic miedzykulturowych: 3 osoby
YA AR TN A I EN =R [ Ao s Bl \wprowadzenie  nauczania zdalnego, ktére zostalo upowszechnione
ksztalcenia zdalnego po wybuchu pandemii Covid-19. Na platformie eNauczanie utworzono 482
kursy realizowane na Wydziale Chemicznym: dla studiéw | stopnia - 295
kurséw, Il stopnia - 149 kurséw, Il stopnia - 14 kurséw, dla studiéw
podyplomowych - 4 kursy, dla warsztatéw - 20 kurséw

E5. Promocja oferty dydaktycznej e stateuaktualnianie zasobdéw strony internetowej Wydziatu:

Wydziatu https://chem.pg.edu.pl/oferta-edukacyjna

e przygotowano materiaty do promowania kierunkéw w mediach
spotecznosciowych - maj 2021, 2022

e zwiekszono liczbe studentéw zagranicznych, wg stanu na 06.2022
na Wydziale studiowato 22 obcokrajowcdéw oraz 19 doktorantéw

E6. Wspdétpraca z Samorzagdem opiniowanie zmian programowych przez Rade Studentéw, udziat

Studenckim i Samorzagdem przedstawicieli studentéw w komisjach programowych kierunkéw

Doktorantéw w zakresie ksztatcenia
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2. Rozw6j wspétpracy z
przedsiebiorcami w celu okreslenia
aktualnego zapotrzebowania

na innowacje

I3. Promowanie i nagradzanie
zaangazowania pracownikéw,

doktorantdéw i studentéw
w dziatalnos$¢ innowacyjng

4. Wsparcie finansowe w procesie
zastrzegania praw do wynalazku
i wdrazaniarozwigzan innowacyjnych

I5. Polepszenie zaplecza
laboratoryjnego, technologicznego
I modernizacja infrastruktury

Realizacja celéw strategicznych - cele strategiczne
szczeg6towe - INNOWACIE

I1. Zwiekszanie liczby projektéw B+R

w  okresie 2020-2022 realizowano {3cznie 542

w roku 2020: 168, w roku 2021: 199, w roku 2022: 175

projekty:

wspodtpraca z przedsiebiorcami w ramach Inteligentnych Specjalizacji
Pomorza: ISP 3 - Technologie ekoefektywne w produkcji, przesyle,
dystrybucji i zuzyciu energii i paliw oraz w budownictwie, ISP 4 -
Technologie medyczne w zakresie choréb cywilizacyjnych i okresu
starzenia - realizacja przedsiewzie¢ horyzontalnych okreslonych
W porozumieniach

obnizenie pensum dydaktycznego dla pracownikéw i doktorantéw,
zaangazowanych w dziatalnos¢ innowacyjna: w r. ak. 2020/21: 58 0s6b,
w r. ak. 2021/2022: 52 osoby

ponoszenie optat za zgtoszenia patentowe: w roku 2020: 21 zgtoszen,
w roku 2021: 17 zgtoszen, w roku 2022: 2 zgtoszenia

optaty za utrzymanie praw do patentu: w roku 2020: 60 patentéw,
w roku 2021: 59 patentow, w roku 2022: 34 patenty

w okresie 2020-2022 zakupiono 54 urzadzenia, zmodernizowano
67 pomieszczen: 2020r.: 24 pomieszczenia, 2021r.: 36 pomieszczen,
2022 r.: 7 pomieszczen
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GDANSKA szczeg6towe - ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE

ZS1. Popularyzowanie nauki stata oferta 82 wyktadéw popularnonaukowych dla uczniéw szkét
w spoteczenstwie ponadpodstawowych

ZS2. Kreowanie rozwoju spoteczno- wspétpraca z otoczeniem gospodarczym - podpisano umowy
gospodarczego kraju i regionu o statej wspdtpracy ze 143 firmami

ZS3. Budowa partnerstwa udziat cztonkéw rady Konsultacyjnej w tworzeniu i modyfikacji
strategicznego z partnerami programow nauczania  wszystkich kierunkow, zgodnie
z otoczenia gospodarczego ze zmieniajgcym sie zapotrzebowaniem na wysokokwalifikowane

kadry

ZS4. Staty rozwéj wspoétpracy stata wspdtpraca z Urzedem Marszatkowskim w zakresie
z organami administracji modernizacji i infrastruktury i ksztatcenia zawodowego, rozwijanie
samorzadowej i partnerami uczestnictwa w Inteligentnych Specjalizacjach Pomorza: ISP3, ISP4

spotecznymi
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racjonalizacja polityki kadrowej

dostosowywanie struktury
organizacyjnej Wydziatu do aktualnych
potrzeb

optymalizacja dziatania administracji

i dziekanatu w celu utatwienia realizacji
zadan

doskonalenie obstugi informatycznej
Wydziatu

optymalizacja wykorzystania
infrastruktury lokalowej

strategia podziatu subwencji

ocena okresowa pracownikéw NA za okres 11.02 - 31.12.2021 r. -
marzec 2022

zatrudnianie nowych pracownikéw i przedtuzanie zatrudnienia
w odniesieniu do osigganych wynikéw pracownika oraz potrzeb
jednostek organizacyjnych Wydziatu: nowe zatrudnienia w roku
akademickim 2020/2021 - 17 o0s6b, kontynuacja zatrudnienia - 28
0s6b, nowe zatrudnienia w roku akademickim 2021/2022 - 9 0sdb,

kontynuacja zatrudnienia - 27 0s6b
zmiany w Regulaminie Organizacyjnym Wydziatu i Schemacie
Organizacyjnym (listopad 2021, kwieciern 2022)

zmiany w strukturze administracyjnej Wydziatu, utworzenie
stanowiska zastepcy Dyrektorai Biura Projektow (kwiecier 2022),

wdrozenie Elektronicznego Obiegu Dokumentéw
migracja stron internetowych Wydziatu i Katedr - czerwiec 2021,

staty rozwdj zapleczainformatycznego
state i okresowe przeglady pomieszczen

remonty i adaptacje w zaleznosci od zmieniajacych sie potrzeb
- 2020 r.. 24 pomieszczenia, 2021 r.. 36 pomieszczen, 2022 r.
7 pomieszczen

przyjecie zmian zasad podziatu subwencji, dyskutowane na zebraniu
Kierownikéw Katedr (maj 2021, maj 2022).



